
Taller dinámico e interactivo con actividades de inmersión para aumentar la autoconciencia, la
confianza del equipo y mejorar las habilidades de gestión de cada Gerente Líder con el fin de
optimizar el rendimiento de un equipo.

EQ Insights for People Management
Lo Qué los Grandes Gerentes Líderes Saben y Practican

Objetivos del Taller:

• Identificar un desafío actual en el lugar de trabajo y diseñar
acciones específicas para respaldar resultados exitosos.

• Reconocer el perfil cerebral personal y su efecto en el
enfoque, toma de decisiones y motivación desde su rol de
líder.

• Obtener información sobre los perfiles cerebrales de los
miembros del equipo y aprender a utilizarlos para mejorar
las interacciones.

• Identificar sus talentos cerebrales y cómo aprovecharlos
para poner en práctica EQ y aumentar su eficacia en liderar,
colaborar y trabajar con otros mejorando el rendimiento.

• Desarrollar un análisis FODA personal y comprometerse con
un plan de acción para aplicar sus conocimientos para
mejorar la gestión de personas.

• Contacto para grupos y equipos completos:
lac@6seconds.org

Inteligencia Emocional & Neurociencia

Estrategias de neurociencia comprobadas para mejorar la gestión de talento.

Estilos de Cerebro

¿Por qué cada persona trabaja de forma diferente?

Gestión de Estilos de Cerebro

¿Cómo aprovechar su propio estilo de cerebro para comprender y optimizar
sus interacciones con los miembros del equipo?

Talentos del Cerebro para el Desempeño

Usando los talentos del cerebro para fortalecer el equipo y alcanzar un
rendimiento excepcional.

Formato: Tres (3) tele-sesiones consecutivas de 90 minutos.
Cada participante recibirá un manual de desarrollo personalizado con los resultados de su Evaluación de EQ 
Six Seconds , además de ejercicios personalizados , plan de acción para poner en práctica su aprendizaje y 
Certificado de Participación.  


